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     Załącznik nr 6 do SWZ 

 
-Projektowane postanowienia umowy dotyczą każdej części- 

-zapisy na  daną  część  umowy zostaną dostosowane odpowiednio- 
 

UMOWA NR ………………….. 

 zawarta w Lubaniu, w dniu ........................ 

pomiędzy: 

Powiatem Lubańskim z siedzibą przy ul. Mickiewicza 2, 59-800 Lubań NIP-613-14-39-691,  

w imieniu którego działa: Zespół Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu z siedzibą przy ul. 
Władysława Łokietka  2, 59-800 Lubań,  reprezentowane przez: 
1. Panią Annę Adamską – Dyrektora Zespołu Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu – 

działającą na podstawie upoważnienia udzielonego przez Zarząd Powiatu Lubańskiego Uchwałą 
Nr …………………….. z dnia ……………………….. r. 

      przy kontrasygnacie  
2. Pani Darii Moczydlak – Głównej Księgowej Zespołu Powiatowe Centrum Edukacyjne  

w Lubaniu 
 -zwanym dalej „Zamawiającym”, 
a 
…..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 - zwanym dalej „ Wykonawcą” 
 

Preambuła 

Strony zawierają umowę w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na usługi społeczne 
o wartości mniejszej niż równowartość kwoty 750 000 euro prowadzonego w trybie podstawowym, 
na podstawie art. 275 pkt 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm. ) zwanej dalej „ustawą Pzp” na zadanie pn.  
„Usługi szkoleniowe – organizacja i przeprowadzenie kursów doskonalących dla uczniów 

technikum i nauczycieli w ramach projektu pn. „Praktyka czyni mistrza – praktyczne formy 
edukacji uczniów Powiatu Lubańskiego”. 
 Zadanie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Priorytet FEDS.08 
Fundusze Europejskie dla edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie FEDS.08.03 Dostęp do edukacji – ZIT. 

 

§ 1. 

 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę …………….( zapisy zostaną 
odpowiednio dostosowane do danej części zamówienia zgodnie ze złożoną ofertą) 

2. Zamówienie będzie realizowane w terminie………., ( zgodnie z harmonogramem szkoleń). 
 

 

§ 2. 

 Postanowienia ogólne 

1. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi ze szczególną starannością i zgodnie 
z ofertą wskazaną w Formularzu oferty, stanowiącą załącznik do niniejszej umowy.  

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia (dalej SWZ),  której 
postanowienia pozostają w mocy. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednią wiedzę i doświadczenie do wykonania 
przedmiotu umowy. 
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4. Wykonawca oświadcza, że ponosi pełną odpowiedzialność za swe działania i/lub zaniechania 
przy realizacji przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z Zamawiającym i osobami przez Niego 
wskazanymi, przy wykonywaniu niniejszej umowy. 

6. Zamawiający po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy harmonogram szkoleń i program 
szkolenia sporządzony na potrzeby kursu.  

 

§ 3. 

 Obowiązki Wykonawcy dotyczące realizacji przedmiotu umowy 

1. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiązany jest do:  
a) …………………. 
b) …………..  
c) …………….  
(zapisy zostaną dostosowane odpowiednio do danej części zamówienia zgodnie z Opisem 
Przedmiotu Zamówienia , który stanowi załącznik nr 5 do SWZ)  

 

§ 4.  

Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy  
wynagrodzenie ………………… zł brutto (słownie: ………………………00/100). 
 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zapłaty w częściach: po realizacji szkolenia dla każdej grupy, 
po złożeniu wymaganych dokumentów (Dziennik zajęć z listą obecności, certyfikaty), na 
podstawie wystawionej faktury VAT, w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury. 

3. Płatność zostanie zrealizowana w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego 
prawidłowo wystawionej faktury VAT na poniższe dane: 

            Nabywca: 

            Powiat Lubański 

            ul. Mickiewicza 2,  59-800 Lubań 

            NIP: 613-14-39-691 

           Odbiorca: 

           Zespół Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu 

           ul. Władysława Łokietka  2, 59-800 Lubań. 

4. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz w partnerstwie publiczno – 
prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.) Wykonawca ma prawo do wysłania 
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem systemu teleinformatycznego.   

5. Zapłata nastąpi za pośrednictwem metody podzielonej płatności na rachunek bankowy 
wskazany na fakturze, będący numerem właściwym do dokonania rozliczeń.  

6. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT.  
7.  Wykonawca nie ma prawa przenoszenia praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy 

na rzecz osób trzecich bez zgody Zamawiającego wyrażonej pod rygorem nieważności na piśmie. 
8. Strony zgodnie ustalają, że zapłata wynagrodzenia może ulec opóźnieniu w sytuacji braku 

środków pieniężnych u Zleceniodawcy przeznaczonych na finansowanie projektu. W takiej 
sytuacji złożona faktura zostanie zapłacona niezwłocznie po uzyskaniu środków pieniężnych, 
przy czym okres po terminie płatności wskazanym w fakturze nie będzie traktowany jako 
opóźnienie i nie będzie przysługiwało z tego tytułu prawo do naliczania odsetek, kar umownych 
lub realizacji innych roszczeń.    

11. Wynagrodzenie wynikające z niniejszej umowy jest współfinansowane ze środków Unii 
Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 



 

3 

 

§ 5.  

Kary umowne 

1. Z uwagi na kluczowy charakter terminowości wykonywania przedmiotu zamówienia 
Zamawiający zastrzega kary umowne zgodnie z n/w zapisem. 

2. W sytuacji gdy zaistnieje przyczyna uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy 
Wykonawca zobowiązany jest natychmiast powiadomić o takim zdarzeniu Zamawiającego oraz 
zobowiązany jest do dołożenia wszelkiej staranności aby przedmiot umowy został wykonany 
zgodnie z planem,  spełniających wszystkie wymagania warunków udziału w postępowaniu oraz 
spełniających takie same kryteria oceny, których spełnienie Wykonawca wskazał w ofercie. Po 
zaistniałym zdarzeniu, o którym mowa powyżej oraz po dokonanym powiadomieniu 
Zamawiającego, Wykonawca składa pisemne wyjaśnienie (wraz z uzasadnieniem) przyczyny 
niezrealizowania lub nieterminowego zrealizowania przedmiotu umowy, w terminie 3 dni od 
dnia zaistnienia zdarzenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo oceny i zasadności nie 
zrealizowania przedmiotu umowy w terminie. 

3. Wyjaśnienie to ma na celu umożliwienie Zamawiającemu dokonania oceny przyczyny 
niewykonania lub nieterminowego wykonania przedmiotu umowy oraz ewentualnego 
miarkowania wysokości kary umownej należnej za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie 
przedmiotu umowy, gdy uzna, że są do tego podstawy. W przypadku niezłożenia pisemnego 
wyjaśnienia w wymaganym terminie Zamawiający odstąpi od możliwości oceny niemożności 
zrealizowania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę oraz będzie miał prawo do naliczenia 
kary według kryteriów wskazanych w niniejszym paragrafie. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za niezrealizowanie choćby części 
usługi, rozumianej jako choćby jedno szkolenie, przez Wykonawcę w wysokości 20% 
wynagrodzenia brutto. 

5. W przypadku zwłoki w realizacji usługi, Zamawiający może naliczyć karę w wysokości 10% 
wynagrodzenia brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

6. Za nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 2 i 3 dot. zatrudnienia osób                       
na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu o pracę za każdą osobę 
zatrudnioną na innych podstawach niż umowa o pracę. 

7. W razie rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy  przez Zamawiającego z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający może naliczyć karę umowną w wysokości 20% 
wynagrodzenia brutto. 

8.  Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% wynagrodzenia 
brutto umowy za każdy dzień zwłoki z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty 
wynagrodzenia należnego podwykonawcom.  

9.  W przypadku, jeżeli szkoda przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiający 
może dochodzić odszkodowania uzupełniającego.  

10. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 
1 niniejszej umowy.  

11. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może 
przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1 niniejszej umowy  

 

§ 6.  

Odstąpienie od umowy z przyczyn nadzwyczajnych i rozliczenia Stron 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym lub mogłoby narazić życie lub zdrowie uczestników czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
bezpieczeństwu uczestników, w tym ich zdrowiu lub życiu, Zamawiający może odstąpić od 
umowy natychmiast, gdy tylko poweźmie wiadomości o tych okolicznościach, w szczególności w 
przypadku wystąpienia ryzyka epidemiologicznego.  
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2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa powyżej, Wykonawca ma prawo żądać od 
Zamawiającego zapłaty wynagrodzenia obliczonego proporcjonalnie do wykonania części 
umowy. 

3. W celu udokumentowania poniesionych kosztów, o którym mowa w pkt. 2, Wykonawca 
przedstawi Zamawiającemu dokumenty finansowe (faktury, rachunki) potwierdzające 
rzeczywiście poniesione koszty. 

4. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej, Zamawiający dokona zapłaty 
wynagrodzenia, na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT, w terminie 14 dni od 
dnia jej otrzymania. 

 
§ 7. 

Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp, możliwość dokonywania 
zmian postanowień niniejszej umowy, w zakresie:  
1) zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku:   

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym 
zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość 
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów;  

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem, 
że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu 
Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących 
niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od  kwoty wzrostu 
minimalnego wynagrodzenia;  

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym 
zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu 
całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 
uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 
osób bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie;  

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
wartość wzrostu kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobligowany ponieść w przypadku 
zmiany przepisów dotyczących zasad gromadzenia lub wpłat podstawowych 
finansowanych przez podmiot zatrudniający do pracowniczych planów kapitałowych w 
odniesieniu do osób bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie;  

e) zmiany wskaźnika cen wyrobów publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, zwanego dalej „Prezesem GUS” w Dziedzinowej Bazy Wiedzy, tj.: Cen 
towarów i usług konsumpcyjnych. W przypadku, gdyby wskaźnik ten przestał być 
dostępny, zastosowanie znajdzie inny, najbardziej zbliżony, wskaźnik publikowany przez 
Prezesa GUS. Zmiany te mogą być wprowadzane po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia 
umowy pod warunkiem, że nastąpi wzrost przekraczający 5 punktów procentowych w 
stosunku do dnia złożenia oferty. 

2) zmiany zakresu/sposobu realizacji świadczenia, w przypadku:  
a) zmian w obowiązujących przepisach prawa bądź wytycznych mających wpływ na realizację 

przedmiotu Umowy;  
b) gdy zmiana sposobu realizacji zamówienia jest niezbędna do prawidłowego wykonania 

przedmiotu Umowy.  
2. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a–d, mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, gdy 

mają one wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. W przypadku ich 
wystąpienia Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 
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wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność złożenia 
takiego wniosku. Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana 
ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie 
ona na wysokość wynagrodzenia. Wykonawca może złożyć pisemny wniosek o dokonanie 
waloryzacji najwcześniej w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany.  

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. e, mogą być wprowadzane po upływie 6 miesięcy od 
dnia zawarcia umowy pod warunkiem, że nastąpi wzrost przekraczający 5 punktów 
procentowych w stosunku do dnia złożenia oferty.   

4. Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu.  
5. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, w związku z zastosowaniem ust. 1, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę na okres dłuższy niż 6 miesięcy (liczony wraz z wszystkimi aneksami do umowy 
o podwykonawstwo).   

7. Zmiana osoby/osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego 
ujętych w formularzu ofertowym może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy za zgodą 
Zamawiającego w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany. W przypadku zmiany 
osoby, Wykonawca powinien przedstawić Zamawiającemu nową osobę o nie gorszych 
kwalifikacjach i doświadczeniu w stosunku do osoby, która została wskazana w ofercie.   

8. Zmiana Podwykonawcy może nastąpić za zgodą Zamawiającego w formie pisemnego aneksu 
do umowy pod rygorem nieważności takiej zmiany. Zamawiający dokonuje w/w zmiany 
na pisemny wniosek Wykonawcy. W przypadku zmiany Podwykonawcy, Wykonawca winien 
przedstawić Zamawiającemu nowego Podwykonawcę o nie gorszych kwalifikacjach 
i uprawnieniach w stosunku do Podwykonawcy, który został wskazany w ofercie Wykonawcy 
i umowie.   

9. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem przepisów niniejszego paragrafu jest nieważna.   
 

 

§ 8. 

Wymóg zatrudnienia osób  na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

              -  czynności związane z koordynowaniem/organizacją szkolenia. 
2.  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dokumenty w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt  1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia:  
1) oświadczenie pracownika: o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy o którym mowa w 

art. 95 ust. 1 ustawy Pzp przez Wykonawcę lub Podwykonawcę; 
2) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących czynności wskazane w pkt 1;   
3) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umowy o pracę/umów o pracę zatrudnionego 

pracownika/zatrudnionych pracowników wykonującego/wykonujących czynności, wskazane 
przez Zamawiającego w pkt 1.  

Powyższe dokumenty muszą zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 
zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 
obowiązków pracownika.  

3.   W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest również do  wykonywania innych 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
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Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 
wskazane w pkt 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 
2) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4.  Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dokumentów/żądanego przez Zamawiającego dokumentu w celu potwierdzenia 
spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku 
pracy traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 
osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności.  

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
stosunku pracy osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 5 ust. 
6 niniejszej umowy. 

6.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§ 9. 

Osoby do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu umowy 

Koordynatorem ze strony Zamawiającego będzie: … tel.: ……………………., e-mail: ……………………  
Koordynatorem ze strony Wykonawcy będzie: ………….. tel. ………….. , e-mail: …………… 

 

§ 10. 

 Postanowienia końcowe 

1. Strony zobowiązują się zawrzeć umowę o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, 
zgodnie z wymogami artykułu 28 RODO (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1). 

2. W sprawach nieuregulowanych na mocy niniejszej umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Wszelkie spory mogące wyniknąć w przyszłości na tle stosowania umowy rozstrzygać będzie sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
5. Integralną część umowy stanowią załączniki:  

1) Oferta Wykonawcy; 
2) Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami; 
3) Klauzula RODO. 

6. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 
 
Zamawiający         Wykonawca 
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Załącznik do Umowy 
 

Klauzula informacyjna dla wykonawców świadczących usługi w ramach projektu 

 

W związku ze świadczeniem przez Panią/ Pana usługi w ramach projektu pt. „Praktyka czyni 
mistrza – praktyczne formy edukacji uczniów technikum Powiatu Lubańskiego” realizowanym 
przez Powiat Lubański – Zespół Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, współfinansowanym 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Programu 
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Priorytet FEDS.08 Fundusze Europejskie dla 
edukacji na Dolnym Śląsku, Działanie FEDS.08.03 Dostęp do edukacji – ZIT, uprzejmie 
informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/ Pana danych jest Zespół Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu  

z siedzibą ul. Władysława Łokietka 2, 59-800 Lubań (dalej zwane ZPCE w Lubaniu). 
Jednak z uwagi na fakt, że jest to projekt współfinansowany ze środków unijnych, Administratorem 
Pani/ Pana danych jest także: 

1.1.  Marszałek Województwa Dolnośląskiego z siedzibą we Wrocławiu, ul. Wybrzeże J. 
Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław – w odniesieniu do zbioru: Baza danych związanych  
z realizowaniem zadań Instytucji Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, 

1.2.  Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-
926 Warszawa – w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający 
realizację programów operacyjnych. 

2. W każdej sprawie związanej z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych można 
skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: 
iod@bonilex.pl lub na adres siedziby ZPCE w Lubaniu, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 
2.1.  A ponadto, w zakresie bazy danych związanych z realizowaniem zadań Instytucji 

Zarządzającej przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego Programu Fundusze Europejskie 
dla Dolnego Śląska 2021-2027, adres e-mail:  inspektor@umwd.pl.  

2.2.  Zaś w zakresie Centralnego system teleinformatyczny wspierający realizację programów 
operacyjnych, adres e-mail: iod@miir.gov.pl. 

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane są w celach: 
3.1. realizacji projektu, w szczególności: realizacji usługi na rzecz projektu, rozliczeń, 

monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości projektu oraz działań 
informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027,  

3.2. ewentualnego dochodzenia roszczeń, prowadzenia postępowań sądowych 
i windykacyjnych,  

3.3.  statystycznych, na potrzeby ZPCE w Lubaniu, 
3.4.  archiwalnych. 

4. W związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych, przysługuje Pani/ Panu: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii. 

Jest to prawo do uzyskania potwierdzenia od ZPCE w Lubaniu, czy przetwarza Pani/Pana 
dane osobowe; prawo uzyskania dostępu do tych danych (w tym ich kopii), w szczególności 
do informacji:  
 
o celach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, o kategoriach przetwarzanych 
danych osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorców, którym ZPCE w Lubaniu 
ujawniło Pani/Pana dane osobowe, o możliwości skorzystania z praw w zakresie ochrony 
danych osobowych i o sposobie realizacji tych praw, o prawie do wniesienia skargi do 
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organu nadzorczego, o profilowaniu lub o niestosowaniu profilowania, a także 
o konsekwencjach przetwarzania dla Pani/Pana. 

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych. 
Jest to prawo do żądania od ZPCE w Lubaniu niezwłocznego sprostowania Pani/Pana 
danych osobowych, które są nieaktualne, nieprawidłowe, a także do żądania uzupełnienia 
niekompletnych danych osobowych. 

c) prawo do usunięcia danych. 
Jest to prawo do żądania od ZPCE w Lubaniu niezwłocznego usunięcia dotyczących 
Pani/Pana danych osobowych (inaczej zwane „prawem do bycia zapomnianym”). Wówczas 
ZPCE  
w Lubaniu ma obowiązek usunąć Pani/Pana dane osobowe, pod warunkiem że jest 
spełniony jeden z następujących warunków: [1] dane osobowe nie są już niezbędne 
do celów, dla których zostały zebrane, [2] cofnięto zgodę, na której opiera się 
przetwarzanie i PCE w Lubaniu nie ma innej podstawy prawnej do ich przetwarzania, [3] 
dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem, [4] dane osobowe muszą zostać 
usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego.  
Jednak nie jest możliwa realizacja prawa do usunięcia danych osobowych, w sytuacji gdy 
ZPCE  
w Lubaniu jest zobowiązany na podstawie przepisów prawa do dalszego przetwarzania 
danych osobowych w zakresie określonym przez odpowiednie przepisy prawa lub w celach 
niezbędnych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych. 
Jest to prawo do żądania od ZPCE w Lubaniu ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych w następujących przypadkach: [1] gdy kwestionuje Pani/Pan prawidłowość 
danych osobowych przetwarzanych przez ZPCE w Lubaniu, [2] gdy przetwarzanie Pani/Pana 
danych osobowych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiono się usunięciu swoich danych 
osobowych, [3] gdy ZPCE w Lubaniu nie potrzebuje już Pani/Pana danych osobowych, ale są 
one Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  
W przypadku realizacji prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ZPCE 
w Lubaniu z wyjątkiem przechowywania danych osobowych, może przetwarzać Pani/Pana 
dane osobowe wyłącznie za Pani/Pana zgodą lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 
roszczeń lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na ważne 
względy interesu publicznego. 

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania. 
Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych 
opartego na prawnie uzasadnionym interesie ZPCE w Lubaniu. W takim przypadku ZPCE 
w Lubaniu nie będzie mogło dalej przetwarzać danych w tych celach, chyba że istnieją 
ważne prawnie uzasadnione podstawy lub dane potrzebne są PCE w Lubaniu do 
dochodzenia roszczeń.  
Prawo do zgłoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych nie przysługuje w przypadku, 
gdy: [1] przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, ale w takiej 
sytuacji można wycofać zgodę, [2] przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania 
umowy, której jest Pani/Pan stroną, [3] przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia przez 
ZPCE w Lubaniu obowiązku prawnego. 

f) prawo do przenoszenia danych. 
Jest to prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 
danych osobowych dostarczonych dla PCE w Lubaniu przez Panią/Pana danych oraz żądania 
przesłania tych danych osobowych innemu administratorowi danych, jeśli jest 
to technicznie możliwe. Prawo to przysługuje jeśli dane przetwarzane są na podstawie 
zgody lub w związku z umową. 

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
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Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/ Pan, że ZPCE w Lubaniu narusza przepisy prawa dotyczące przetwarzania danych 
osobowych. 

5. Z przysługujących Pani/ Panu praw może Pani/ Pan skorzystać, wysyłając wniosek na adres 
siedziby ZPCE w Lubaniu, lub na adres e-maila: iod@bonilex.pl 

Uprawnienie do skorzystania z przysługujących Pani/ Panu praw wynika z przepisów prawa i zależeć 
może od podstawy prawnej przetwarzania Pani/ Pana danych. 
6. PCE w Lubaniu przetwarza następujące kategorie Pani/ Pana danych 

osobowych: w szczególności podstawowe dane identyfikacyjne, PESEL, elektroniczne dane 
identyfikacyjne. 

7. Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych jest zgodne z prawem oraz jest niezbędne do: 
wykonania umowy, której Pani/ Pan jest stroną, lub do podjęcia działań na Pani/ Pana żądanie, 
przed zawarciem umowy; oraz do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na Administratorze. 

8. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych są instytucje upoważnione z mocy prawa i/lub 

postanowień umowy o dofinansowanie, w szczególności: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
Urząd Skarbowy, a także Instytucja Zarządzająca Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska 2021-2027, Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego. Dane osobowe mogą zostać 
przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Ministra właściwego ds. 
rozwoju regionalnego lub Instytucji Zarządzającej Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska 2021-2027. Dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, 
realizującym na zlecenie Ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarządzającej 
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 lub ZPCE w Lubaniu w celu 
przeprowadzenia kontroli i audytu. 

9. Pani/ Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji projektu oraz jego 
rozliczenia, do wypełnienia przez Administratora nałożonych na niego obowiązków prawnych, 
jednak nie dłużej niż do czasu niezbędnego do archiwizowania dokumentacji. 

10. Podanie przez Panią/  Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne aby móc 
wykonać usługę na rzecz projektu, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 
możliwości świadczenia przez Panią/ Pana usługi w ramach projektu. 

11. Pani/ Pana dane otrzymaliśmy od Pani/ Pana. 

12. ZPCE w Lubaniu nie przekazuje Pani/ Pana danych poza obszar EOG (czyli Europejskiego 
Obszaru Gospodarcze, obejmującego Państwa Członkowskie Unii Europejskiej, Norwegię, 
Liechtenstein i Islandię), ani do organizacji międzynarodowych. 

13. PCE w Lubaniu nie dokonuj automatycznego podejmowania decyzji mających istotny skutek 

dla Pani/ Pana. 
 
Aby uzyskać więcej informacji na temat przysługujących Pani/ Panu praw oraz o sposobach ich 
realizacji, lub w razie jakichkolwiek innych pytań dotyczących przetwarzania Pani/ Pana danych 
osobowych, prosimy o kontakt listowny na podany adres ZPCE w Lubaniu lub e-mailem 
na adres: iod@bonilex.pl. 
 

 
 
 
 
 

 
 


